
TERMIN
Mittwoch, den 14. Dezember 
9:00 bis 16:00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT	
KRAFTVERKEHR Chemnitz 
Fraunhoferstraße 60
09120 Chemnitz

VERANSTALTER
Betriebsräte Bildung Sachsen gGmbH 
IMU Institut Berlin Brandenburg Sachsen

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit 
Steuermitteln auf Grundlage des vom Säch-
sischen Landtag beschlossenen Haushaltes 
und kofinanziert aus Mitteln der Stiftung 
Neue Länder der Otto-Brenner-Stiftung.

in Kooperation mit den IG Metall Geschäftsstellen Chemnitz, 
Dresden, Ostsachsen, Riesa und Zwickau

Die Einführung von Instrumenten Künstlicher Intelligenz ist nicht nur Zukunftsmusik, sondern findet bereits 
heute auch in kleinen und mittleren Industriebetrieben statt. Sie verändert die Arbeitsorganisation im Betrieb 
und die Tätigkeit der Beschäftigten, nicht zuletzt die Arbeit von Ingenieur:innen und Techniker:innen.

Damit sind sowohl große Hoffnungen auf bessere Arbeitsbedingungen, effiziente Arbeitsorganisation und inte-
ressantere Arbeitstätigkeiten verbunden. Zugleich wachsen Befürchtungen um weitere Verdichtung der Arbeit, 
Entwertung qualifizierter Tätigkeiten und neue Methoden der Überwachung von Leistung und Verhalten.

Dies stellt die Arbeit der Betriebsratsgremien vor neue Herausforderungen.

Das Transferforum bearbeitet den Zusammenhang von Künstlicher Intelligenz und der Gestaltung Guter Arbeit 
im Betrieb. Es geht um die Gestaltung menschzentrierter KI-Anwendungen, rechtliche Rahmenregelungen der KI-
Anwendung und Handlungsmöglichkeiten von Ingenieur:innen und Betriebsrät:innen.

Einladung am 14. Dezember 2022 in Chemnitz

Transferforum 
„Künstliche Intelligenz und Gute Arbeit“

Herausforderungen für Ingenieur:innen und Betriebsrät:innen



PROGRAMM

09:00	 Anmeldung
	 Gesamtmoderation: Walter Krippendorf, IMU-Institut Berlin Brandenburg Sachsen

09:30	 Begrüßung
	 Anne Zeumer, Zweite Bevollmächtigte IG Metall Chemnitz
	 Gunda Fischer, Geschäftsführerin Betriebsräte Bildung Sachsen

09:45	 Impulsbeitrag: „KI und betriebliche Praxis: nur mit den Menschen“
	 Prof. Dr. Angelika C. Bullinger-Hoffmann, TU Chemnitz
	 Professur für Arbeitswissenschaft und Innovationsmanagement

10:30 	 Impulsbeitrag „Die rechtlichen Auswirkungen von Digitalisierung und Künst-	
	 licher Intelligenz auf die Beschäftigten – Herausforderungen und Chancen
	 im Arbeitsrecht“
	 Prof. Dr. Phillip B. Donath, University of Labour, Frankfurt
	 Professur für Rechtswissenschaften, insbesondere Arbeitsrecht

11:15 	 Kaffeepause – Einblick in die Praxis mit KI Demonstratoren

11:45	 Impulsbeitrag: „Die Einführung Künstlicher Intelligenz im Betrieb gestalten – 
	 Herausforderungen und Handlungsmöglichkeiten für Betriebsrät:innen“
	 Dr. Marcel Thiel, IMU-Institut Berlin Brandenburg Sachsen

12:30	 Mittagspause

13:30	 parallele Diskussionsforen – praktischer betrieblicher Erfahrungsaustausch

14:45	 Kaffeepause – Einblick in die Praxis mit KI Demonstratoren

15:15 	 Auswertung der Diskussionsforen

15:45	 Resümee und Ausblick

16:00	 Get together und Vernetzung aktiv

ANSPRECHPARTNER:INNEN
Bastian Szesny, Sissy Morgenroth

ANMELDUNG	
Betriebsräte Bildung Sachsen gGmbH
Königsbrücker Straße 70, 2.Hinterhaus
01099 Dresden
Tel. +49 (0) 351 219 954-0
Fax +49 (0) 351 219 954-11
seminare@betriebsraete-bildung.de

ANMELDESCHLUSS
Freitag, 09.12.2022

Die Anmeldung ist verbindlich und wird nach Ablauf der Anmeldefrist mit 
einem Anreisehinweis bestätigt.
Tagungsgebühren werden nicht erhoben. Die Kosten für die Verpflegung 
während der Veranstaltung trägt der Veranstalter. Freistellungs- und Rei-
sekosten werden nicht übernommen.
Die Veranstaltung findet nach §37 (6) BetrVG bzw. nach §179 SGB IX statt.


